' ‘ BUNDESARBEITSGEMEINSCHAF1

‘ TATERARBEIT HAUSLICHE GEWALT e.V.

Fragebogen zur Aufnahme in die BAG Taterarbeit Hausliche Gewalt

1. Name der Einrichtung/des Projektes: ... ...

2. Zielgruppe der Arbeit sind (Mehrfachnennung méglich)

[] Tater hauslicher Gewalt [ ] Taterinnen hauslicher Gewalt
[ ] Sexualstraftater [ ] Sonstige Gewalttater

3. Erfolgt Taterarbeit im Rahmen eines Interventionskontextes gegen hausliche Gewalt (z.B.
Interventionsprojekt, Runder Tisch oder ahnlichem)?

[ ]Ja [ ] Nein

Wenn NEIN, WarUm NG 2 ..o e e e e
4. Besteht eine Kooperation mit Frauenunterstitzungs-, Frauenberatungsstellen, Frauenhdusern
etc?
[]Ja [ ] Nein
Wenn ja, mit wem Wird KOOPEIEIT? ......ooeiieeiiieeeeee ettt e e e e e

Wenn Nein, Warlm NI ? ... ..o e e et eea

5. Wird mit Gber die Justiz gewiesenen Mannern gearbeitet?

[]Ja [ ] Nein
Wenn ja, auf welcher justiziellen Grundlage erfolgt die Arbeit?

[] § 153 StPO (Einstellung des Verfahrens)

L] § 153a StPO (Einstellung des Verfahrens bei Erfiillung von Auflagen oder Weisungen)
L] § 59 ff. StGB (Verwarnung mit Strafvorbehalt)

[] § 56 ff. StGB (Verhangung einer Bewahrungsstrafe)

L ANGEIES: e
6. Wird im Rahmen der Arbeit Kontakt zu den Partnerinnen der Klientel aufgenommen?
[]Ja [ ] Nein
7. Erfolgt die Arbeit in Anlehnung an schon bestehende Konzepte zur Taterarbeit?
[JJa [ Nein

Wenn ja, woran wird sich orientiert? ... ... ..o
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8. Taterarbeit hausliche Gewalt findet statt als (Mehrfachnennung méglich)

[]Arbeit in Gruppen, wobei Gruppenleitung
[ Jalleine
[ lgleichgeschlechtliches Team
[lgemischtgeschlechtliches Team

[|Arbeit im Einzelsetting
[] Arbeit im Paarsetting

[ ] Unsere Einrichtung erkennt die Standards flr Taterarbeit bei Hauslicher Gewalt in
interinstitutionellen Kooperationsbiindnissen an und verpflichtet sich nach ihnen zu arbeiten.

] Folgende Standards kénnen momentan von unserer Einrichtung nicht eingehalten werden
(bitte begriinden):

Die Grundlage fur die Mitgliedschaft in der BAG ist die Anerkennung der Standards.
Ausnahmen und Abweichungen missen begriindet werden. Die Entscheidung Uber die
Mitgliedschaft obliegt dem Vorstand der BAG TaHG.

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner

Datum Unterschrift und Einrichtungsstempel
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